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HAGERMAN JOINT SCHOOL DISTRICT NO. 233 
REGULAR MEETING OF THE SCHOOL BOARD HELD AUGUST 12, 2019 

 
The regular meeting of the Board of Trustees of the Hagerman Joint School District No 233, Gooding and Twin Falls Counties, Idaho, 
was convened at 7:00 pm on the 12th day of August 2019, in the Media Center of the Hagerman Jr/Sr High School, Hagerman, Idaho, 
pursuant to authority provided by ID Section 74‐206. 
 

A.  CALL TO ORDER 
The meeting opened at 7:01 pm with Chairman Mark Daily presiding. Also present was Vice Chairman Bryan Whitmarsh, 
Treasurer Teri Dorchuck, Trustee Brian Moore and Trustee Monte Osborne. Present was Superintendent Mark Kress, 
Principal Jaren Wadsworth and District Clerk Bette Reed. 
Visitors signing the sign‐in sheet included Leslie Priebe, Becky Lee, Ricky Fritz, Kirt Martin, Edward Kohout, Matt Pember 
Daniel Knapp, Melissa Lemmon, Lesli Lemmon, Jennifer Bell, Vicki Owsley, Lynn Arriaga, Nancy Mondy, CJ Holmes, Katie 
Knight, Matt Cottam, Natasha Rowley, and Tammy Unzicker. 
 

B.  APPROVAL OF AGENDA 
Motion (Whitmarsh/Moore) Carried to accept agenda as amended (added speech therapy contract). 
 

C. CONSENT AGENDA 
Motion (Moore/Dorchuck) Carried to accept consent agenda. (Questions: Peachtree Application, Wendell Truck & Auto, 
moving costs to reimburse M.Kress, vertical sausage maker, amazon invoices, REAP funds, IStation, chromebooks. It was 
noted there was no activity on the elementary student body books. Jr/Sr Student Body books‐question of number of voided 
checks.) 

 
D. EXECUTIVE SESSION 

Chairman Daily announced that the next order of business would be adjourning to executive session.   
Motion (Osborne/Dorchuck) Carried to go into executive session. 
 

BE IT RESOLVED, that the Board of Trustees of Hagerman Joint School District No. 233 recess from a regular meeting into 
executive session pursuant to Section 74‐206.  The executive session was held in the media center of the Jr/Sr High School 
at 7:35pm.   
 
IC 74‐206(b) Idaho Code, to consider the evaluation, dismissal or disciplining of, or to hear complaints or charges brought 
against, a public officer, employee, staff member, individual agent, or public‐school student. 
 

The Chairman called for individual vote which was as follows: 
  Mark Daily    Yes    Monte Osborne  Yes 
  Bryan Whitmarsh   Yes    Brian Moore  Yes 
  Teri Dorchuck    Yes  
 

BE IT FURTHER, that following the executive session the Board will reconvene in public session for the purpose of 
continuing the meeting.  Vote being had on the above and foregoing resolution, and the same having been counted and 
found to be no less than two‐thirds (2/3) of the membership in favor thereof, the chairperson declared said resolution 
adopted.  Supt. Mark Kress and Clerk Reed attended the session. Principal Wadsworth left. 
 
Discussion: public officer/s concerns. 
Executive session ended at 8:09pm 
 
Motion (Whitmarsh/Moore) to include ISBA agenda action item ‐ training for the Board by ISBA. 
 

E. PUBLIC INPUT  
Chairman Daily explained that the Board had gotten away from policy and would be returning to patrons wishing to speak 
at the board meeting to complete a Public Participation in Board Meeting form, Policy 4105.00 and that it would need to be 
submitted by noon Thursday prior to the regular board meeting. Any questions need to be directed to Supt. Mark Kress.  
‘meeting held in public but not a public meeting. 

 
F. REPORTS 

1. Superintendent Mark Kress: 

 Summer class for staff members, district picking up cost. Will offer to trade up to 2 flex days in future; 
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 Pedometers purchased with Fuel Up to 60 funds are being researched for purchase; 

 ISBA training to help get the board aligned with ‘can and cannot do’ per state policy; 

 Presentation for AAFS construction, failed to have contract in hand prior to work being conducted. Cost short of 
$29,000. Original discussion at $17,000‐additional due to wiring and plumbing; 

 Credit card policy an issue for Principal Jaren Wadsworth. He would like to maintain the credit card. Auditor 
reviewed the policy and noted it was an acceptable policy but that all receipts must be collected and reconciled by 
business manager. Trustee Dorchuck noted that authorized personnel should be given fiscal management of their 
card but there is an issue with carrying around in wallet. Principal Wadsworth would like to ‘check‐out’ the card 
from high school office. Review of policy next month. 

 Consolidation with Bliss School District – no information.  

 General Fund – ended really good. Need to transfer funds to ARTEC (AAFS) and Food Service to cover loss in 
current year. 

2. Principal Jaren Wadsworth: 

 Football program has overnighter scheduled for October 18, 2019 with Timberline High School. 

 Found some Brother printers for cost of $487 and would like to purchase them as network printers; 

 Career day on October 10, 2019 presented by Jr/Sr High School PTV group. Already 25 vendors and students will 
rotate between classes; 

 Accreditation request from parent‐align objectives with remediation. Letter under review, turn in monthly report; 

 Math 143 is a go and will telecast from CSI; 

 Scoreboard replacement sometime in October 2019; 

 PowerSchool‐need user guides to parents; 

 Open House‐get parents to download alert program onto cell phones; 

 Proposing to bring to high school a graded citizenship program‐based on behavior‐Pirate Pride. 
3. Technology Director Matt Cottam: 

 Noted there are 250 computers in the district and 5 computer labs. Plan is to have one‐to‐one mobile devices, 2 
mobile carts used with staff for inservice training; 

 Color printer for high school library; 

 Limited printing for students. Software to keep track of number of prints via student number; 

 WIFI access updated – Erate funded at 80%. 
4. Special Education Director Becky Lee: 

 Explained to the board that since she has a Master’s Degree that she is able to assume the position of Special 
Education Director; 

 Reviewed procedures on billing for special education/Medicaid students. Medicaid is responsible for 
approximately 70% of costs and the District responsible for 30%. Once the billings/notes from speech, 
occupational therapy and one‐to‐one IBI workers have been submitted and verified, the information is then 
submitted into the Medicaid Molina software. Once ‘medicaid’ has reviewed the information, a remittance advice 
is submitted to the school. The payment procedure is that the school must submit 30% to Medicaid prior to 
receiving 100% of amount billed in Molina.  

 
G.  ACTION ITEMS: 

1. ProActive Behavior Health Contract 
Motion (Whitmarsh/Moore) to renew the contract as presented. 

2. Advanced Therapy (Speech) Contract 
Motion (Whitmarsh/Osborne) to renew the contract as presented. 

3. C8 Transportation LLC 
Motion (Whitmarsh/Moore) to approve the addendum with correction to ‘year’ on addendum. 

4. Resolution Calling for Trustee Election 
Motion (Whitmarsh/Moore) to approve trustee election for Zone 2 (Moore) and Zone 3 (Dorchuck) on November 5, 
2019. 

5. AAFS (Academy of Agriculture and Food Science) 

 Dan Knapp – implement HSSP training and classes. Setup training with video program. Offer dual credit for Range 
class with CSI, Botany later.  

 $25,000 American Farmers Grow‐Rural Ed Grant  

 Trustee Dorchuck and Matt Pember presented information on a $50,000 private donation to be managed by 2GCC 
Inc. They will be the fiscal agent as they were setup to be a 501(c)(3) status. Clerk Reed noted that the school is 
also a 501(c)(3) organization. 



 Page 3  August 12, 2019 
 

 Mr. Knapp has approved the construction thus far and there will be a Health Inspection and Building Inspection in 
the near future. Still to be installed are exhaust hoods performed by Brizee over the ranges/ovens. Received bids 
from BS&R for $40,000. Looking into Lowe’s Building or Home Depot for fans; 

 2GCC would apply a 10% administrative fee for managing the $50,000 (fiscal holding company).  Need to review 
the legalities of contract. 

Motion (Whitmarsh/Moore, Dorchuck abstained from vote) to approve the fiscal sponsor agreement as long as it is 
reviewed by school’s legal entity and as long as school is not a 501(c)(3).  

6. Strategic Plan/CIP  
Discussion – scheduling still in process. Supt Kress‐difficult during summer months with staff being gone but he has had 
a good turn out overall. There are 5 main areas: 

1. School Feels Safe 
2. Improving School Culture 
3. Increase Academic Achievement 
4. Technology Improvement 
5. AVID 

7. Jr/Sr High Class Schedule 
Principal Wadsworth‐teachers with dual credit classes makes scheduling awkward but good for kids. Grades 9/10 
combined and 10/11 combined. (schedule in packet is previous version of class schedule). Band not being offered as no 
way to offer class with credit. Has a local lady with associates degree to offer Band one day a week after school‐no 
credit offering.  

8. Hires/Resignations 
Motion (Osborne/Moore) to hire the following: Rebeka Garner‐Title I Director/Parapro (has master’s degree), Kim 
Westra‐1st grade aide for Marianne Christian, Kim Walker‐special education aide at high school, and Erika Cornett to 
work in the kitchen. Resignation‐Christina Belknap as special education aid at high school. 

  Motion (Osborne/Moore) to approve coaches as presented. 
9.  ISBA Policy Updates 
  Motion (Whitmarsh/Moore) Approve 2nd Reading of policies as revised: 
    1100.00  Board of Trustees: Membership 
    2160.00  Instruction: Instruction‐Computer Science 
    3563.00  Students: Student‐Tracking Safety Devices 
    4530.00  Community Relations: Crowdfunding 
    5100.00  Personnel: Hiring Process and Criteria 
    5100.00P Personnel: Procedures/Veteran’s Preference 
    5105.00   Personnel: Certificated Personnel Reemployment‐Contracts 
    5220.00  Personnel: Assignments, Transfers 
    5390.00   Personnel: Employment Referrals and Prevention of Sexual Abuse 
    7400.00  Financial Management: Miscellaneous Procurement Standards 
    7400.00P Financial Management: Procedures/General Procurement Standards for Federal Awards 
    7405.00  Financial Management: Public Works Contracting and Procurement 
    7405.00P Financial Management: Procedures/Procuring Public Works, Services, and Personal Property 

7408.00  Financial Management: Selection of Public Works Professionals Based on Qualifications 
    7409.00  Financial Management: Acquisition of Real and Personal Property 
    9100.00  School Facilities: Use and Disposal of School Property 
 

Motion (Moore/Osborne) to accept Out‐of‐District applications as submitted. 
Motion (Moore/Dorchuck) Carried to adjourn at 11:15pm. 

 
 

           Bette Reed      
Bette Reed, District Clerk 
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HAGERMAN JOINT SCHOOL DISTRICT NO. 233 
SPECIAL MEETING OF THE SCHOOL BOARD HELD AUGUST 28, 2019 

 
 
The special meeting of the Board of Trustees of the Hagerman Joint School District No 233, Gooding and Twin Falls Counties, Idaho, 
was convened at 5:30 pm on the 28th day of August 2019, at the Snake River Grill conference room, 611 Frogs Landing, Hagerman, 
Idaho, pursuant to authority provided by ID Section 74‐206. 
 
A. CALL TO ORDER 

The meeting opened at 5:30 pm with Chairman Mark Daily presiding. Also present was Vice Chairman Bryan Whitmarsh, 
Treasurer Teri Dorchuck, Trustee Brian Moore and Trustee Monte Osborne. Present was Superintendent Mark Kress and 
District Clerk Bette Reed.  Idaho School Board Association Trainers included David Brinkman and attorney Amy White. 
 
The meeting began with introductions of trustees and ISBA personnel.  Dinner followed along with a training session 
conducted by ISBA David Brinkman and attorney Amy White.   
 
Trustee Moore left the meeting at 7:30pm. 
 
Motion (Whitmarsh/Dorchuck) Carried to adjourn at 9:47pm. 
 
 

           Bette Reed      
Bette Reed, District Clerk 

 
 
 


